
ふれあいパーク八日市場　店長候補者募集要綱 

 

はじめに 

　ふれあいパーク八日市場は、地域農業の活性化や交流人口増加を目的として整備さ

れた都市と農村の交流ターミナル施設です。この施設は管理運営会社である第３セク

ター「ふれあいパーク八日市場有限会社」により、直売所・レストランの経営や体験

交流活動などを通じて、地域の魅力発信や活性化に貢献してきました。 

 

　開設から、２４年の節目を迎えますが、このような取組みをさらに加速させるた

め、民間企業等で培った豊富な知識と経験を活かし、ふれあいパーク八日市場を中心

に匝瑳市の地域振興に取り組んでいただける、温かい人柄の店長の候補者を募集しま

す。 

 

１.募集職種 

店長（正社員）　１名 

 

２.業務内容 

（１）ふれあいパーク八日市場の管理運営業務 

（２）ふれあいパーク八日市場を活用した地域振興策の企画及び経営実務業務 

（直売所・レストラン等の営業やイベント等各事業の企画推進、会議資料作

成、関係団体との連絡調整、情報発信等） 

（３）その他、必要な業務 

 

３.任用期間 

令和８年４月１日～令和１１年３月３１日　原則３年間 

任用期間終了後については、業務遂行状況等を勘案し、更新（３年任期）あり 

 

４.勤務条件等 

（１）勤務場所 

千葉県匝瑳市飯塚２９９番地２　ふれあいパーク八日市場 

（２）勤務日数・勤務時間 

就業規則による。以下例示。 

・原則週５日勤務(週休２日制) 

・シフト勤務　１日８時間 

・休憩時間　原則１時間 

・イベント等による臨時の出勤あり 

（３）給料等 

・月額３０万円～　※経験・能力を考慮して決定 

・賞与規定あり、交通費支給、社会保険及び雇用保険に加入 

・退職金適用(退職金規定による) 

・労働基準法第４１条に規定する管理監督者に該当 

（４）その他 

・採用決定後、雇用契約を締結します。 

・就業規則等によります。 

 

 



５.応募資格 

（１）民間企業等で小売・流通・宣伝・企画・経営等の経験を有する人 

（２）普通自動車運転免許を有する人 

（３）パソコン操作が可能な人（ワード、エクセル、パワーポイント、その他） 

（４）ふれあいパークの運営や地域振興イベント等に意欲と情熱のある人 

（５）３年以上働くことが可能であり、心身ともに健康な人 

（６）施設と地域やお客様をつなぐコミュニケーション力がある人 

（７）年齢・性別は問わない 

 

６.応募方法 

次の提出書類①②を、下記の応募・問い合わせ先まで持参又は郵送 

①履歴書 

※添付写真は、応募日から３ヶ月前以内のものとする。 

②小論文（別紙様式２） 

テーマ：「あなたが店長になったら、５年後のふれあいパーク八日市場をどの

ような場所にしたいですか？そのために取り組みたいことを３つ挙

げてください」 

※横書き、８００～１,６００字以内で作成してください。 

※様式はふれあいパーク八日市場公式ホームページからご利用ください。 

 

７.募集期限 

令和８年２月１５日(日) 

受付時間は午前９時から午後６時まで。 

※郵送の場合は令和８年２月１５日(日)必着 

 

８.選考の流れ 

（１）面接審査をふれあいパーク八日市場にて実施 

※選考結果等の連絡方法については、面接実施時に伝える。 

（２）結果については、概ね一週間程度で通知 

※応募にかかる経費(書類申請・面接)はすべて応募者の負担 

 

９.その他 

（１）提出書類は、返却いたしません。 

（２）不採用となった場合の理由はお答えできません。 

（３）手続きを通じて得た応募者の個人情報については、秘密保持を厳守します。 

（４）応募や面接で虚偽の記載や申告をしたことが判明した場合は、採用を取り消 

すことがあります。 

（５）合格者なしの場合もあります。 

 

１０.応募・お問い合わせ先 

〒２８９-２１０６ 

千葉県匝瑳市飯塚２９９番地２ 

ふれあいパーク八日市場有限会社　試験担当 

TEL：0479-70-5080、FAX：0479-70-5081、URL：http://fureaipark.jp/ 

※郵送の場合は、「店長候補応募書類在中」と朱書きしたうえ、簡易書留としてく

ださい。

http://fureaipark.jp/

